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Human Resource Practices and Management Valuesadfioms: A
Cross-Cultural Analysis of Select Natipndunded by Indian
government, director prof. Neelu Rohmetra, Uniwgref Jammu,
India; research team manager for Romania.

Recherches sur le comportement entrepreneuriahypeis durable de
la jeunesse et des femmes dans des pme de Rouchafiiengo et du
Canada — du stade actuel aux perspectives de dgehoentfunded

by Agence Universitaire de la Francophonie; reabetzam member.
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